REGLAMENTO INTERNO
DIRECCION DE LAS
MUJERES DEL
MUNICIPIO DE
TEPOTZOTLAN, ESTADO
DE MEXICO.




El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tepotzotlan, México, en ejercicio de
las facultades que le confiere los articulos, 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122, 123 y 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31 fraccion | y XXXIX, 48
fraccion 111,164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y demés
relativos aplicables.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica Municipal del Estado de México, el bando Municipal, Ley de
General de acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia ponen como
objetivo principal de la Direccién es el de prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres de cualquier edad, asi como establecer politicas y acciones
gubernamentales para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacion, que garanticen el desarrollo integral de las mujeres.

La Direccién de las Mujeres, lider en servicios juridicos, de trabajo social y
psicolégicos salvaguardar la integridad fisica y emocional de las usuarias;
Distinguiendo un gobierno ocupado en erradicar cualquier tipo de violencia en sus
diferentes modalidades, con una prevencion objetiva y oportuna. Contando con
personal profesional, con las certificaciones correspondientes en temas de género
conforme a la Ley General de Victimas, a fin de beneficiar a la ciudadania en un
protocolo Unico de actuacion en concordancia con la Direccién de las Mujeres y las
areas de; Derechos Humanos, Prevencion del Delito, Medidas de Proteccion, DIF,
Procuraduria, Seguridad Publica, Policia de Género, Oficialia Calificadora, Primer
Respondiente, Contraloria Municipal, Autoridad Investigadora.

La igualdad de género, significa que mujeres, hombres, nifias y nifios deban gozar,
por igual, de los mismos derechos, recursos, oportunidades y protecciones. Sin
embargo, la realidad sigue evidenciando que nifias, adolescentes y mujeres en su
diversidad enfrentan aun hoy mayores desventajas por razén de su género. Las
desigualdades histéricas que han enfrentado las mujeres en este sentido sigue
teniendo impacto en nuestro Municipio.

Eso impide que se avance en el goce de condiciones de igualdad y en construir
nuevas relaciones sociales y entornos justos y sobre todo libres de violencia. El
empoderamiento de las niflas, adolescentes y mujeres es clave para romper con el
ciclo de discriminacion y violencia. Cuando una sociedad consigue que las mujeres
—en toda su diversidad — alcancen su plena autonomia econdémica, fisica y politica,
asegura que se cumplan sus derechos en igualdad de condiciones y, por tanto,
garantiza también que nifios, nifias y adolescentes tengan un desarrollo pleno.



La desigualdad de género permea a todos los niveles: se hace presente en las
relaciones personales, laborales, familiares y sociales, pero también en las
instituciones y en las politicas publicas, y afecta no solo a las mujeres y a las nifias,
sino también a los hombres y a los nifios.

Ademas de visibilizar la violencia contra las mujeres y las nifias como una de las
violaciones a los derechos humanos mas recurrente, reiterada y extendida en todo
el mundo. Nifias, adolescentes y mujeres viven en riesgo constante de sufrir algin
tipo de violencia ejercida por razones de género; es decir por el simple hecho de ser
mujeres. En México, 66 de cada 100 mujeres han sufrido algun tipo de violencia a
lo largo de su vida y 25 de cada 100 mujeres que tienen o han tenido una relacion
de pareja, han sufrido algun incidente de violencia por parte de esta.

Los esfuerzos para prevenir y atender los tipos y expresiones de las violencias
contra las mujeres son una piedra angular en las acciones para la reconstruccion
del tejido social de nuestro municipio, en la que invariablemente, las mujeres, sin
importar sus diversidades y precisamente a través de estas, deben ser el eje de la
Politica Publica.

Para lograr cambios significativos en materia de Igualdad de Género y Eliminaciéon
de todas las violencias contra las Mujeres, es necesario aumentar la sensibilizacion
y fomentar un cambio de conducta, asi como promover Politicas Publicas que
transformen las dindmicas de poder y las Relaciones Desiguales de Género.

Fortalecer al Municipio al promover acciones para evitar cualquier tipo de violencia,;
se considera como una politica necesaria en la descentralizacion de la vida
Municipal. Este esfuerzo se sustenta con el articulo 31 Fraccién primera de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, que son las atribuciones de los
ayuntamientos, propuesta de una iniciativa del reglamento interno de la Direccion
de las mujeres.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE LA MUJER DEL MUNICIPIO
DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de orden publico y tiene por objeto
reglamentar la estructura, organizacion y funcionamiento de la Direccion de la Mujer
del Municipio de Tepotzotlan, asi como el ejercicio y cumplimiento de sus
atribuciones y facultades.

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

1. Direccion: La Direccion de la Mujer.
2. Reglamento: Reglamento Interno de la Direccion de la Mujer.
3. Sistema Municipal: Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y

Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

4. Unidad: Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia

5. GLOSARIO:

Area administrativa interna: A la que se le confieren funciones especificas en el
Manual de Organizacién.

Ayuntamiento: Organo colegiado y deliberante que asume la representacion del
Municipio. Esta integrado por el Presidente Municipal, el o los Sindicos y los
Regidores, quienes son electos por votacién popular.

Bando Municipal: Documento de orden publico, interés social y de observancia
general dentro de su territorio, el cual tiene por objeto regular la organizacion politica
y administrativa del Municipio, establecer derechos y obligaciones de sus
habitantes.

BADAEMVIM: Banco de Datos e Informacion del Estado de México sobre casos de
violencia contra las mujeres.



Dependencia Administrativa: Son aquellas a las que se refiere el articulo 87 de la
Ley Organica Municipal del Estado de México.

Derechos: Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civil, politico,
econdmico, social, cultural, psiquico, personal e intimo, que posee el ser humano,
y que se reconocen en instrumentos juridicos nacionales e internacionales. La
importancia de los derechos radica en que su finalidad es proteger la vida, la
libertad, la justicia, la igualdad, la integridad de cada persona frente a la autoridad.
En virtud de que su Unica base es la condicidn propia de las personas.

Discriminacion: Toda accion u omision realizada por personas, grupos o
instituciones, en las que se da un trato diferente a una persona, grupo o institucion
en términos diferentes al que se da a sujetos similares, de los que se sigue un
prejuicio o consecuencia negativa para el receptor de ese trato.

Discriminacién contra la mujer: Distincion, exclusion o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independiente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

Eficacia: La capacidad o habilidad de obtener los resultados esperados en
determinada situacion.

Eficiencia: Es la capacidad de disponer de alguien o algo para conseguir un
objetivo determinado con el minimo de recursos posibles.

Empoderamiento de la Mujer: Proceso por el cuél las mujeres adquieren un mayor
dominio y control sobre su propia vida, las circunstancias que la rodean y los
elementos que forman parte de ella.

Equidad de Género: Igualdad entre hombres y mujeres frente a la vida cotidiana.

Gestion Gubernamental: Actividades de una organizacion que implica el
establecimiento de metas y objetivos, asi como la evaluacién de su desempefio y
cumplimiento.

Gestion para Resultados (GpR): Modelo de cultura organizacional, directiva y de
gestion que pone énfasis en los resultados y no en los procedimientos. Identificando
el qué se hace, qué se logra y cual es su impacto en el bienestar de la poblacion a
lo cual denominan valor publico que ocurre cuando se generan las condiciones
orientadas a que todos los miembros de la sociedad disfruten de oportunidades; es
decir cuando se aportan respuestas efectivas y (tiles a las necesidades o demandas
presentes y futuras de la poblacion.



Igualdad de Género: Igualdad de sexos, implica que los hombres y las mujeres
deben recibir los mismos beneficios, recibir las mismas sentencias, ser tratados con
el mismo respeto y que no exista ninguna violencia entre ambos sexos.

Igualdad de Condiciones: Idea de justicia social que propugna que un sistema es
socialmente justo cuando todas las personas tienen las mismas posibilidades de
acceder al bienestar social y poseen los mismos derechos politicos y civiles.

Lenguaje no sexista: Es aquel lenguaje que evita estereotipos, usos y expresiones
que refuercen actitudes de desigualdad entre mujeres y hombres.

Manual de Organizacion: Documento administrativo que brinda, en forma
ordenada y sistematica, informacion de diversa indole para la operacion de una
Dependencia Administrativa: atribuciones, estructura organica, objetivos y
funciones.

Modalidades de Violencia: Formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia
en que se presenta la violencia contra las mujeres.

Objetivo: Expresién cualitativa de un proposito que se pretende alcanzar en un
tiempo y espacio especifico, a través de determinadas acciones.

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretenden justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres.

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, de
cualquier naturaleza en la administracion publica municipal, con independencia del
acto juridico que les haya dado origen.

Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tienen para
las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, trasladandose de
legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales
en las instituciones publicas y privadas.

Valor Publico: Al valor creado a través del otorgamiento de bienes y servicios, con
la finalidad de que las acciones que se realicen den cumplimiento a las preferencias
ciudadanas expresadas y reflejadas en planes y programas que las
administraciones publicas generan en respuesta a las necesidades reales de la
ciudadania.

Violencia contra las mujeres: Se refiere a cualquier accién u omision que vulnere
la dignidad o cause a las mujeres dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
econdémico, sexual, obstétrico tanto en el &mbito privado como en el publico.



Articulo 3.- La Direccion tiene como objeto promover, fomentar e instrumentar las
condiciones que posibiliten una cultura de igualdad entre las mujeres y hombres en
el municipio que elimine los obstaculos para el pleno goce de los derechos de las
mujeres e implementar politicas publicas que favorezcan su desarrollo integral.

Los principios que norman al Reglamento y actuacion de la Direccion de la
Mujer son:

I. Laigualdad juridica entre la mujer y el hombre;
II. Elrespeto a la dignidad humana de las mujeres;
lll. La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
IV. La equidad de género y la no discriminacion;

V. La libertad de las mujeres.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4. Para el despacho de los asuntos, la Direccion contaré con la siguiente
estructura:

l. Direccion de las Mujeres. Atribuciones especificas;

Il. Directora de las Mujeres. Atribuciones especificas;

Il. Subdirectora de las Mujeres. Atribuciones especificas;

V. Del personal de la Direccion de las Mujeres. Atribuciones especificas;

V. Sistema municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

V1. Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia,
VII.  Direccion;

VIII.  Auxiliar Administrativo. Atribuciones especificas.



CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

LA DIRECCION DE LAS MUJERES, TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES
ESPECIFICAS:

1.

Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas municipales, programas
y acciones que aseguren la igualdad y la no discriminacion hacia las mujeres
en sus distintas etapas de la vida, desde una perspectiva transversal e
interseccional y con enfoque de derechos humanos;

Promover la cultura de la atencion, prevencién y erradicacion de los tipos y
modalidades de la violencia, la igualdad, asi como la no discriminacion contra
las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto
del disefio de los planes y los programas de gobierno municipal;

Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinacion o la
vinculacién con autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias u
organismos publicos, sociales o privados, de caracter internacional, nacional,
0 estatal, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o que impulsen
el desarrollo de las mujeres;

Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar
por el empoderamiento de las mujeres;

Brindar capacitacion y asesoria, en materia de derechos humanos de las
mujeres, igualdad, no discriminacion, asi como los tipos y las modalidades
de la violencia contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y
acciones administrativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres, sus hijas e hijos;

Brindar orientacion, atenciébn de primer nivel, asesoramiento y
acompafiamiento multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacion
correspondiente de las nifias, nifios adolescentes y mujeres, victimas de
violencia, que tengan acercamiento a la Direccion;

Establecer programas de sensibilizacion, reeducacion, de construccion y
capacitacién dirigidos a la poblacién en general con el fin de eliminar los roles
y estereotipos que reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra
las mujeres, en todas las etapas de su vida,



10.Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacion presupuestal de la
administracion publica municipal y la Direccion incorpore la perspectiva de
género;

11.Gestionar ante las autoridades competentes, de los distintos 6rdenes de
gobierno, la prevencion y atencion de la salud integral para las mujeres en
todas las etapas de su vida;

12.Promover y coordinar la profesionalizacidon permanente del personal de la
administracion municipal en los temas de prevencion, atencion integral y
erradicacion de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres,
igualdad sustantiva o materias afines;

13.Garantizar que el personal adscrito a la misma, cuente con aptitudes de
sensibilidad, empatia, escucha activa y profesionalizacion para la atencion
integral de las usuarias, y preferentemente, con la certificacion de
competencia laboral correspondiente de acuerdo a la Ley Organica Municipal
del Estado de México;

14.Coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género en la
administracion publica municipal,

15.Coordinar medidas y acciones con el Gobierno Estatal en la integracion y
funcionamiento del Sistema Municipal, asi como con el mecanismo;

16.Garantizar que la corporacion policiaca acttie con diligencia en la ejecu0|on
de las Ordenes de Proteccion de Emergencia y de Prevencion, asi” como el
estricto cumplimiento en la ejecucion de los Protocolos de Actuacion Policial;

17.Expedir las disposiciones juridicas municipales encaminadas a lograr la
participacion conjunta y coordinada de la administracion publica municipal
para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en su
ambito territorial,

18.Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, mismo que sera
remitido al Sistema Estatal y a la Legislatura del Estado, dentro de los
primeros tres meses de la gestion municipal para los efectos conducentes;

19.Crear la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, en
términos de lo previsto en el Capitulo Noveno Bis de la Ley de Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México;

20.Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la
materia;



21.Proporcionar a la Comision Estatal de Seguridad Ciudadana informacion

actualizada sobre las zonas delictivas consideradas como de alto riesgo y
datos veridicos en el llenado del Banco de Datos e Informacién del Estado
de México sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BADAEMVIM);

22.Las demas que le sean conferidas por la o el Presidente Municipal o por el

Ayuntamiento y las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA Y SUBDIRECTORA
SON REQUISITOS PARA SER DIRECTORA DE LAS MUJERES:

. Ser persona ciudadana del Estado, en pleno uso de sus derechos;
No estar inhabilitada para desempefiar cargo, empleo, o comisién publica;

. Contar con titulo profesional o acreditar experiencia minima de un afio en la
materia, ante la o el Presidente o el Ayuntamiento, cuando sea el caso, para
el desempefio de los cargos que asi lo requieran;

. Contar con certificacion de competencia laboral en la materia del cargo que
se desempefiara, expedida por institucion con reconocimiento de validez
oficial. Este requisito debera acreditarse dentro de los seis meses siguientes
a la fecha en que inicien sus funciones;

No estar condenada por sentencia ejecutoriada por el delito de violencia
politica contra las mujeres en razon de género;

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el
Estado, ni en otra entidad federativa;

No estar condenada o condenado por sentencia ejecutoriada por delitos de
violencia familiar, contra la libertad sexual o de violencia de género. Vencido
el plazo a que se refiere la fraccion 1V, la o el Presidente Municipal informara
al Cabildo sobre el cumplimiento de dicha certificacion laboral para que, en
su caso, el Ayuntamiento tome las medidas correspondientes respecto de
aguellos servidores publicos que no hubiesen cumplido;

Para el ejercicio de sus funciones, la Direccién de la Mujer podra celebrar
convenios en el marco de colaboracion entre las diversas dependencias del
ayuntamiento, y otras dependencias del ambito local o federal, para el
cumplimiento de su objetivo.



SUBDIRECTORA DE LAS MUJERES. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la planeacion y ejecucion de las actividades que le encomiende la
Titular de la Direccion de las mujeres;

2. Apoyar la labor de Direccidén en los diferentes programas, planeaciones,
proyectos y actividades que fortalezcan las lineas de accion que rige el Plan
de Desarrollo Municipal que se le encomiende la Titular de la Direccion de
las Mujeres;

3. Disefiar, apoyar y dar seguimiento a cursos de capacitacion para el trabajo
gue promuevan la transversalidad y la cultura de la Igualdad de Género
dentro del Ayuntamiento y en las diversas localidades del Municipio de
Tepotzotlan;

4. Monitorear de forma permanente la informacién generada en los medios
informativos sobre la situacion de las mujeres y los avances en materia de
Igualdad de Género, en el Municipio de Tepotzotlan;

5. Mantener actualizada a la Direccion sobre los ordenamientos juridicos
internacionales, nacionales y locales relacionados con los derechos
universales que impactan en la Igualdad de Género;

6. Promover y participar en las acciones de sensibilizacién sobre igualdad de
género y erradicacion de la violencia en las diversas localidades del
municipio, a través de talleres, foros, platicas y conferencias, entre otras;

7. Canalizar y vincular con el acompafiamiento de las personas que asi lo
requieran ante las instituciones especializadas Federales y Estatales
informando a la Directora de las Mujeres con el fin de dar un seguimiento y
salvaguardar la integridad fisica y moral de las personas que requieran el
servicio y de su personal a cargo;

8. Informar a la Directora de todas las acciones realizadas para el cumplimiento
de las actividades programadas del area, asi como solicitar la autorizacion
previa a la Directora de las Mujeres para realizar sus actividades;

9. Notificar al jefe inmediato sobre la atencién, tramite, resolucion y ejecucion
de las acciones que competan al area;

10.Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la Directora de la
Direccion de las Mujeres.



CAPITULO V
DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION

DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE LAS MUJERES. ATRIBUCIONES
ESPECIFICAS.

Articulo 5: El area de Trabajo Social se integra por al menos una persona que
sera designada por el Presidente o Presidenta del Ayuntamiento, esa persona debe
cumplir con los requisitos previstos en el capitulo Il fraccion | de este Reglamento.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO SOCIAL

1. Brindar servicios de calidad y calidez;

2. Dara a conocer los servicios que ofrece la Instancia Municipal de la Mujer;
Realizar estudios socioeconémicos;

3. Realizar entrevistas a las usuarias que acudan por situaciones de
violencia, con el objetivo de conocer el nivel de los riesgos que tiene la
integridad de la mujer; V;

4. En caso de que la integridad de la victima de violencia se encuentre en
peligro, brindarle apoyo para la elaboracion del plan de seguridad, asi
como, proporcionarle informacion de las instituciones a las que pueda
acudir;

5. Contribuir a las acciones de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia de género;

6. Mantener en secrecia, escucha activa y contencion emocional previa, de
la informacién de quien solicite el servicio;

7. Aquellas que le designe la persona Titular de la Direccion de las Mujeres,
siempre gue estas sean dentro de sus atribuciones y de sus funciones;

8. El area de Psicologia se integra por al menos una persona con titulo y
cédula profesional de Licenciatura en Psicologia, esta sera designada por
el Presidente o Presidenta.



FUNCIONES POR EL AREA DE PSICOLOGIA

Articulo 6. El &rea de Psicologia tendra las siguientes funciones:

1. Brindara atencién en la materia a mujeres en situacion de violencia fisica,
psicoldgica, econdmica, patrimonial, sexual y/u obstétrica;

2. Canalizar a las mujeres en situacion de violencia al area juridica;

3. Contribuird a las acciones de prevencion de la violencia de género y
sensibilizacion a la perspectiva de género del personal de la administracion
publica municipal y ciudadania;

4. Contribuir a través de talleres al fortalecimiento del autoestima, liderazgo y
empoderamiento de las mujeres;

5. Conducirse con profesionalismo para salvaguardar la privacidad e intimidad
de las usuarias; y

6. Aquellas que le designé la persona Titular de la Direccién de las Mujeres,
siempre gque estas sean acordes a sus atribuciones y sus funciones.

FUNCIONES DEL AREA JURIDICA

Articulo 7. El area Juridica se integra por al menos una persona con titulo de
Licenciatura en Derecho, esta sera designada por el Presidente o Presidenta del
Ayuntamiento.

1. Brindar asesoria juridica a las mujeres que se encuentren en situaciéon de
violencia de manera gratuita como su principal derecho;

2. Canalizar ante las autoridades correspondientes a las mujeres en situacion
de violencia que lo soliciten;

3. Brindar acompafiamiento a las mujeres en situacion de violencia que lo
soliciten en la unidad denominada “Un Corazén Cerca de Ti” y en conjunto
de Prevencién del Delito cuando no esté disponible la unidad mencionada
con anterioridad,;

4. Impartir talleres sobre derechos humanos de las mujeres y mecanismos de
atencion y sancion de la violencia;



5. Contribuir a las acciones de prevencion de la violencia de género y
sensibilizacion a la perspectiva de género del personal de la administracion
publica municipal y ciudadania;

6. Aquellas que le designe la persona Titular de la Direccion de las Mujeres,
siempre que estas sean acordes con las atribuciones y sus funciones.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES.

Articulo 8.- La Directora sera suplida en sus ausencias temporales y en un término
mayor por quince dias, por la Subdirectora, 0 en su caso por quien la o el Presidente
(a) designe.

Articulo 9.- La Subdirectora y las demas integrantes de la Direccion, seran suplidas
en sus ausencias temporales por la persona adscrita a la Direccion la Directora
designe.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente Reglamento Interno de la Direccién de las Mujeres entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion, en la Gaceta de Gobierno de Tepotzotlan,
Estado de México, la pagina oficial del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO. Se deroga toda disposicion del anterior Reglamento Interno de la
Direccion al momento de la publicacion del presente.

TERCERQO. - Publiquese el presente reglamento en la gaceta municipal.

Segundo: Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, Mtra. Maria Antonieta
Minerva Nufiez Pasten, publicar el presente acuerdo en la Gaceta Municipal para
su debido conocimiento y leal observancia.



