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REGLAMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION DE LA
UNIDAD DE
INFORMACION
PLANEACION
PROGRAMACION Y
EVALUACION
TEPOTZOTLAN, ESTADO

DE MEXICO.




El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tepotzotlan, México, en ejercicio de
las facultades que le confiere los articulos, 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122, 123 y 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31 fraccion | y XXXIX, 48
fraccion Ill ,164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y demas
relativos aplicables.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica Municipal del Estado de México, establece que el municipio
libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica del Estado,
investido de personalidad juridica propia, integrado por una comunidad establecida
en un territorio, con un gobierno autbnomo en su régimen interior y en la
administracion de su hacienda publica.

Que en la presente administracion a cargo de la Lic. Maria de los Angeles Zuppa
Villegas, se propone realizar una serie de adiciones y reformas al REGLAMENTO
INTERIOR DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE
TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO”; ya que se requiere contar con un marco
normativo actual, especifico, ordenado, claro, eficaz, eficiente que regule las
actividades, funciones, facultades y atribuciones del personal adscrito a la Direccién
De La Unidad De Informacién, Planeacién, Programacion Y Evaluacion, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 125, fraccion IV de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México.

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 establece que la modernizacion del
marco juridico es una linea de accién para construir una Administracion Publica
moderna que impulse el desarrollo y garantice la estabilidad institucional.

Que la modernizaciéon de la Administracion Publica implica la evaluacion
permanente de sus procedimientos y estrategias, a fin de consolidar aquellas que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que
resultan insuficientes para tal propdsito, aprovechando las oportunidades de mejora.

Que la dindmica de la Administracion Publica Municipal hace necesario modernizar
las estructuras de organizacion de las Direcciones y organismos, a fin de dotarlas
de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes y programas de
gobierno.



Es por ello que la Direccion de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion
y Evaluacion de Tepotzotlan, Estado de México, considerando lo ya mencionado,
procede a la adecuacion, elaboracion y propuesta del presente

Reglamento Interno de la Direccién de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion del Municipio de Tepotzotlan, Estado de México,
Reglamento de observancia general, que servira como instrumento de consulta e
informacion; el cual servira de guia a seguir por el personal adscrito a la Direccion
de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

Por tanto, el presente Reglamento Interno de la Direccion de la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion del Municipio de Tepotzotlan,
Estado de México dara sentido a las acciones que en esta Administracion y en las
futuras se pretendan efectuar.

El presente Reglamento tiene como fin el suplir el REGLAMENTO INTERIOR DE
LA DIRECCION LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TEPOTZOTLAN,
MEXICO 2009-2012 el cual, hasta la fecha de la aprobaciéon y publicacién del
presente Reglamento Interno de la Direccion de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programaciéon y Evaluacion del Municipio de Tepotzotlan, Estado de
México sera valido.

Siendo importante el haber hecho las adecuaciones realizadas, asegurando de esta
manera la certeza juridica de los actos realizados por los servidores adscritos a la
Direccion de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion de
Tepotzotlan
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DEFINICIONES

Ayuntamiento: Organo colegiado de Gobierno de eleccién popular directa que
tiene a su cargo la administracion del municipio y ejerce autoridad en el ambito de
Su competencia.

UIPPE: Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion de las
dependencias y entidades publicas que establece la Ley de Planeacion del Estado
de México y Municipios.

COPLADEMUN: Constituye el mecanismo para la coordinacion de acciones
derivadas de las estrategias estatal y municipal de desarrollo, orientadas a promover
la participacion de los distintos sectores de la sociedad en la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal.

COPLADEM: Constituye el mecanismo para la coordinacion intergubernamental de
las acciones, inversion y el gasto publico con base en los planes y programas de
desarrollo, es la Unica instancia de enlace con el Sistema Nacional de Planeacion
Democratica y los sistemas municipales.

El Plan de Desarrollo Municipal es un documento estratégico de la Administracion
Publica Municipal, que se formula con una visibn de mediano-largo plazo para
conducir la gestibn municipal, el cual tiene por contenido: un diagnéstico-analisis
sustanciado, haciendo uso de herramientas como la Metodologia del Marco Logico
(MML),la matriz FODA, que apoyan la contextualizacién de la mision, vision, los
objetivos, las estrategias, lineas de accion, indicadores, metas de actividad y
programas especificos; ademas de una prospectiva, sobre las aspiraciones de la
sociedad.

Evaluacion: Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y
eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los
objetivos previstos, posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcién
de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas.

Control: el mecanismo preventivo y correctivo adoptado por la administracion de
una dependencia (UIPPE), que permite la oportuna deteccion y correccion de
desviaciones, ineficiencias o incongruencias en el curso de la formulacion,
instrumentacién, ejecucion, y evaluacién de las acciones, con el propdsito de
procurar el cumplimiento de la normatividad que las rige, y las estrategias, politicas,
objetivos, metas y asignacion de recursos

Estructura Programatica: Conjunto de categorias y elementos sistematicos que
permiten relacionar el gasto publico con resultados; facilitar el disefio y el
seguimiento de los planes y programas, asi como, con las funciones encomendadas
al gobierno.



Evaluacion: Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y
eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los
objetivos previstos, posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcién
de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas.

Evaluacion del desempefio gubernamental: Al instrumento de medicion que
permite ademas del alcance de las acciones que se realizan en un periodo, los
resultados que tales acciones generan para lograr los objetivos planteados,
empleando para ello indicadores de desempefio que ponderen el efecto de los
bienes producidos y de los servicios prestados a la poblacion por el gobierno, califica
la calidad de los insumos y recursos empleados, asi como la eficiencia, eficacia, e
impacto de los procesos y resultados.

Indicador: Pardmetro utilizado para medir o comparar los resultados efectivamente
obtenidos en la ejecucion de un plan, programa, proyecto o actividad, es la base del
Sistema Integral de Evaluaciéon de Desempefio para monitorear y evaluar la
ejecucion de las tareas gubernamentales.

Formato PBRM: Documentos disefiados por la Secretaria de Finanzas para anotar
sistematicamente la informacion de los programas a cargo de las dependencias
generales y auxiliares y su correspondiente cuantificacion en términos fisicos y
presupuestarios, o que permite integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos
para el ejercicio correspondiente y la mecanica para su ejercicio, control y
evaluacion una vez que ha sido autorizado por las instancias correspondientes.

Avance Fisico: Reporte que permite conocer en una fecha determinada, el grado
de cumplimiento en términos de metas, que van teniendo cada uno de los
programas de la administracion publica y que posibilita a los responsables de los
mismos conocer la situacién que guardan durante su ejercicio.

Area Administrativa: Coordinacion, direccion administrativa o su equivalente en
dependencias y entidades publicas, responsable de la direccién, coordinacion,
ejecucion y consolidaciéon de informacién en el ejercicio del gasto publico.

Monitoreo: A la funcion de seguimiento, es una actividad continua que se utiliza
para la recopilacién sistematica de datos sobre indicadores especificos, con
indicaciones del grado de avance en el logro de los objetivos y el uso de los fondos
asignados.

Presupuesto: Se basa en la definicion de las estructuras funcional-programatica,
administrativa y econdmica del presupuesto, vinculadas entre si con los objetivos
institucionales, a partir de la seleccion de las categorias programéticas contenidas
en la Estructura Programatica Municipal, a los cuales se orientan recursos para que
dichos objetivos puedan llevarse a cabo por las Dependencias Generales,
Auxiliares, asi como Organismos Municipales.



MIR: Matriz de Indicadores para Resultados, es una herramienta de la planeacion
estratégica para cada programa presupuestario que contiene indicadores de gestion
y estratégicos para medir los resultados.

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE
INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION DEL
MUNICIPIO DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO.

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION.

Articulo 1.- El presente Reglamento es general y de interés publico y tiene por
objeto regular la organizaciéon y el funcionamiento de los servidores publicos
adscritos a la Direccién de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion del municipio de Tepotzotlan, Estado de México.

Articulo 2.- Al frente de la Direccién de la Unidad de Informaciéon, Planeacion,
Programacioén y Evaluacién habra un Titular (a), con nombramiento aprobado por
acuerdo del Honorable Ayuntamiento a propuesta de el/la Presidente Municipal,
quien estara subordinado a este Servidor Pablico, en términos del Capitulo 1V de la
Ley Organica Municipal del Estado de México.

Articulo 3.- La Direccién de la Unidad de Informacion, Planeaciéon, Programaciéon y
Evaluacion tiene a su cargo los siguientes asuntos:

I. Desarrollar el Programa Operativo Anual, planeando con las dependencias
administrativas los programas y proyectos presupuestarios a utilizar en el afo
para cumplir con sus funciones, con una programacion de metas y actividades
mediante los formatos de PbRm: PbRm-012, PbRm-01b, PbRm-01c, PbRm-01d,
PbRm-0le, PbRm-22 Y las fichas técnicas de seguimiento de metas y
comportamiento de indicadores PbRm-08b, PbRm-08c;

II. Verificar el cumplimiento de las metas fisicas programadas a través de las fichas
técnicas de seguimiento y revisar las evidencias de cumplimiento y captura en
el sistema de control y seguimiento para realizar el reporte de avance en formato
PDF y Txt,;

[ll. Evaluar el comportamiento de los indicadores trimestralmente y validar las fichas
de seguimiento de metas e indicadores;

IV. Instrumentar un sistema de evaluacion y seguimiento que permita medir el grado
de cumplimiento de los objetivos, metas y lineas de accion establecidas en el
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VI.

Plan de Desarrollo Municipal y presentarlo para aprobaciéon del cabildo y del
COPLADEMUN, dentro de los primeros 3 meses iniciado el periodo
constitucional;

Dar seguimiento al cumplimiento de las lineas de accién que contiene el Plan de
Desarrollo Municipal mediante el Sistema de Monitoreo vigente por pilares y ejes
transversales y someter a su evaluacion ante el COPLADEMUN vy enterar al
COPLADEM peridodicamente;

Realizar en conjunto de todas las areas administrativas que conforman el
ayuntamiento de Tepotzotlan, los informes de gobierno del afio fiscal en curso
antes de los primeros 5 dias del mes de diciembre.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES DE EL DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION DE LA
UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION.

Articulo 4.- Corresponde a el/la Director de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion coordinar, supervisar, evaluar y en su caso, delegar el
despacho de las actividades al personal adscrito a la Direccion, a fin de lograr el
cumplimiento de las metas y objetivos de la misma.

Articulo 5.- El/la Director de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion
y Evaluacion, tendra las atribuciones siguientes:

|. Supervisar y evaluar la operacion y funcionamiento de las Unidades
Administrativas que conforman la administracion publica;

Il. Proponer las politicas, lineamientos, criterios y procedimientos de
caracter técnico que deban seguir las Unidades Administrativas, a fin de
preservar la legalidad y transparencia ademas de obtener resultados
Optimos en el cumplimiento de metas y actividades que a estas competan.

lll. Acordar con los responsables dentro de la Direccion, el despacho de los
asuntos que le sean encomendados e informarle de las actividades
realizadas.

IV. Proponer a los titulares de las areas administrativas proyectos de
acciones, campafias y programas anuales de actividades y de
programacién presupuestal que aporten al cumplimiento de metas y
objetivos.

V. Coordinar, supervisar y en su caso, elaborar minutas, estudios, opiniones,
reportes e informes que le solicite el/la Presidente;



VI. Suscribir los informes y documentos, relativos al ejercicio de sus
atribuciones o los;

VII. Guardar y vigilar la adecuada aplicacibn de las normas
administrativas, técnicas u operativas, que expida la Direccion;

VIll. Todas las demas que le encomiende la/el Presidente, que no estén
previstas en este articulo.

CAPITULO TERCERO

DEL PERSONAL INTERNO DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE LA

UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION.

Articulo 6.- Los responsables que por orden del Director (a) le sean delegados,
conforme al presupuesto y planeacion autorizados.

Articulo 7.- Dentro del personal de la UIPPE se designaran responsables de
acuerdo a las actividades a ejecutar por la misma:

VI.

VII.

Ejecutar las acciones, programas y procedimientos acordes a las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

. Acordar con su superior jerarquico inmediato la atencion de los asuntos cuya

tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

. Elaborar los dictimenes, opiniones, estudios e informes que le sean

solicitados por su Director;

. Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su competencia a los

servidores publicos municipales que lo soliciten;

Proponer el/la Director acciones de modernizacion, transparencia vy
simplificacion administrativa y en caso de aprobacién, llevar a cabo su
instrumentacion;

Colaborar con el/la Director, en el desempefio de las funciones que tengan
encomendadas;

Proporcionar previo acuerdo con sus superiores jerarquicos, la
informacion, datos o el apoyo técnico que le soliciten otras dependencias de
la Administracion Municipal, del Gobierno Estatal o Federal;

VIII. Coordinar sus actividades con las unidades administrativas del

Ayuntamiento, para una mejor coordinacion en el cumplimiento de los
programas, proyectos y acciones que les corresponda;



IX. Respetar el Codigo de Etica del H. Ayuntamiento Municipal de Tepotzotlan;

X. Atender diligentemente las instrucciones, requerimientos de apoyo Yy
solicitudes de informacién que le formule la Direccion, con las formalidades
y dentro de los términos concedidos para ello; y

XIl. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y las que le
encomiende el Director (a).

CAPITULO CUARTO
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES.

Articulo 8.- El Director de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion sera suplido en sus ausencias temporales hasta por quince dias, por
quien designe el Director (a), En aquellas por un término mayor a quince dias, la
suplencia recaera en la persona que el Presidente Municipal designe.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EIl presente Reglamento Interno de la Direccion de la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacién entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion, en la Gaceta de Gobierno de Tepotzotlan, Estado de
México, la pagina oficial del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO. - Se deroga toda disposicion contenida en el anterior Reglamento de
la Direccién de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion
al momento de la publicacion del presente.

TERCERO. - Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal.

Segundo: Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, Mtra. Maria Antonieta
Minerva NUfiez Pasten, publicar el presente acuerdo en la Gaceta Municipal para
su debido conocimiento y leal observancia.
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